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「推動機電產業智慧製造計畫-機械產業專業人才培訓」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 課程簡介 

「實驗設計」(Design of Experiments， DOE)，係一種安排實驗和分析實驗數據的數理統

計方法；實驗設計主要對實驗進行合理安排，以較小的實驗規模(實驗次數)、較短的實驗周期

和較低的實驗成本，獲得理想的實驗結果以及得出科學的結論。實驗設計是一套非常科學化、

系統化之研發創新之極佳利器，能達到多目標最佳化、大幅縮短新產品的開發時間、快速提高

產品品質、有效降低生產成本等效益，已為各國先進企業廣泛採用。 

實驗設計為能達到多目標最佳化等效益，其方法的兩大主流是「因子實驗設計」與「田

口品質工程(田口方法)」，兩者各有其擅長之處，「因子實驗設計」可說是「標準型」實驗設

計，而「田口方法」，可說是「特殊型」實驗設計，可說是田口博士對於「因子實驗設計」之

創新方法。我們對此兩種主流實驗設計應同時學習，應了解此兩種主流於工作上之適用性與互

補性。總體而言，應先學習「因子實驗設計」，再來學習「田口方法」，效果最佳。本課程即以

此順序來進行，並找出「多目標最佳化」實驗設計法之 Xi操作條件。 

 

為能達到多目標最佳化等效益，本實驗設計課程，主要展開如下: 

一. 各種實驗設計方法之差異性比較表(適用性、差異性與互補性) 

二. 因子實驗設計:  

1. 即是將多種(互為矛盾)Yi 目標(高品質、低成本、短交期、物性、化性等等)一起平衡考

量，同時滿足而得最佳化 Yi 目標之 Xi操作條件。 

2. 多目標最佳化便是以有組織的方式解決工程上，魚與熊掌難以取捨問題的方法。 

3. 尤其是在決策者對目標函數的了解不明確，沒有辦法偏好於任何一個目標函數時，多目

標最佳化的選擇是很適合用來求解的方法。 

  

三. 田口方法實驗設計: 

1. 田口 SN 比，兩階段最佳化程序，此為田口方法(品質工程)精華所在，並減少實驗次數。 

2. 教您如何將控制/雜音因子問題，使用 Minitab來設計與解析。 

3. 教您如何將靜態/動態信號因子，使用 Minitab來設計與解析。 

活用田口實驗設計達到多目標穩健設計 

～6 sigma Minitab 黑帶課程～ 
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本課程講授實用案例如下，讓您舉一反三至您工作上的應用: 

一. 因子實驗設計: 

     1.聚合槽內生產化學品，如何實驗確認時間，濃度，壓力，溫度條件來獲取最大良率? 

 2.積體電路製程，如何實驗確認孔徑，曝光，顯影，光罩，蝕刻條件來改善良率? 

     3.七個因子只要做八次實驗，為您省時，可快速完成您的研發題目. 

     4.Y1=高品質，Y2=低成本，Y3=符合規範，同時滿足最佳化 Y1，Y2，Y3之 Xi(溫度，時間) 

       操作條件。教您多目標等高圖形堆疊在一起，去找出最佳化實驗設計法之 Xi操作條件。 

    

二. 田口方法實驗設計: 

     1.教您田口計量值與計數值 SN比之各種案例之設計與研討。 

     2.教您田口靜態與動態信號因子之各種案例之設計與研討。 

3.田口直交表與部分因子直交表之差異? 教您看懂兩者之差異。 

4.多個 SN比時，SN 比有加法性，故亦可獲取多目標最佳化之 Xi 操作條件。 

      

 

 課程目標 

 教導學員學習如何用Minitab軟體來「設計與解析」各種研發創新題目。 

 少談理論，多講範例，教您快速學習最高階最實用之〈多目標最佳化〉、〈田口方

法〉實驗設計。 

 

 課程特色 

 本課程係全新的DOE課程規劃安排，符合普遍工程師於實驗設計上最常碰到的問題、

講授最好用的課程 (工具、手法)。 

 先簡述課程之基本理論，再來學習每個課程之多個Minitab範例。 

 讓學員容易使用Minitab軟體來「設計」各種改善與實驗題目。 

 讓學員容易了解「解析」Minitab軟體運算結果，正確而全面性掌握改善與實驗之結果。 

 共有十幾個實務上的範例數值，可經由實作來學習及衍生應用。 

 

 適合對象 

 對於研發工作有初步概念者。或對於Minitab軟體有初步概念者。 

 多目標最佳化: 研發/設計人員學習2K+Nc、多目標最佳化，Minitab可輕鬆進行「設

計與解析」。 

 田口方法: 研發/設計人員學習田口SN比，Minitab可輕鬆進行多目標最佳化。 
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 課程大綱 

 

第一天: 因子實驗設計 

 

 

 

 

 

 
 

   ★主辦單位保留調整課程內容、行程與講師之權利 

 

 

  

時間 課程

單元 

課程大綱 

09:30
~ 

12:30 

因 
子 
設 
計 
法 

一.各種實驗設計方法之差異性比較表(適用性、差異性與互補性) 

二.變異數分析(ANOVA) 

1.基本原理 

2.單因子(One-way) 變異數分析.Minitab範例研討(設計與解析) 

3.兩因子(Two-way) 變異數分析.Minitab範例研討(設計與解析) 

三.全因子實驗設計(2K) 

1.基本原理 

2.三因子兩水準四次重複.Minitab 範例研討(設計與解析) 

3.四因子兩水準一次重複.Minitab 範例研討(設計與解析) 

四.部分因子實驗子設計(2K-P) 

1.基本原理 

2. 24-1四因子兩水準一次重複.Minitab範例研討(設計與解析) 

3. 25-1五因子兩水準一次重複.Minitab範例研討(設計與解析) 

12:30
~ 

13:30 
午餐 

13:30
~ 

16:30 

反 
應 
曲 
面 
法 

五.最佳化實驗設計法(反應曲面法:Response Surface) 

1.基本原理 

2.一階模式+中心點設計.Minitab 範例研討(設計與解析) 

3.最陡坡度實驗法.Minitab 範例研討(設計與解析) 

4.一階模式+中心點設計.Minitab 範例研討(設計與解析) 

5.二階模式(反應曲面法 CCD).Minitab 範例研討(設計與解析) 

6.再求得最佳化 Y之 Xi操作條件.Minitab範例研討(設計與解析) 

 

六.多目標 (Multiple Responses)最佳化實驗設計法 
1.基本原理 
2.Y1，Y2，Y3，多目標之個別迴歸方程式.Minitab 範例研討(設計與解析) 
3.同時滿足最佳化 Y1，Y2，Y3之 Xi操作條件.Minitab 範例研討(設計與解析) 
4.以圖形呈現 Y1，Y2，Y3之 Xi操作條件範圍. Minitab 範例研討(設計與解析) 
5.依此 Xi操作條件範圍去實驗驗證 Y1，Y2，Y3之真實數據. 
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 第二天: 田口方法 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★主辦單位保留調整課程內容、行程與講師之權利 

 

 

 講師簡介 

翁顧問 

【學歷】 國立成功大學化工系 

【經歷】 

1. 服務於工業界 35 年， 歷任研發、生產、品保之部門主管諸職，經歷豐富而完備。 

2. 對於品質管理與改善系統(ISO9001，ISO/TS16949，Six-sigma)之建立與執行，已有二

十年之寶貴經驗。 

3. 使用 Minitab 來從事〈六標準差專案改善活動〉與〈實驗設計與解析〉之上課與輔導

工作已有十五年經驗。 

4. 擅長使用 Minitab 軟體來「設計」各種改善與實驗題目。並擅長「解析」Minitab 軟

體運算結果，正確而全面性掌握改善與實驗之結果。 

5. 現為企業顧問，從事〈六標準差專案改善活動〉與〈實驗設計與解析〉之上課與輔

導工作。 

 

【講授經歷】:  

杜邦(DuPont)桃園廠、陶氏化學(Dow)竹南廠、國巨、鼎元光電、聯亞光電、美商慧盛、鈺邦

科技、台灣永光、南港輪胎、漢民科技、愛爾蘭商速聯、拓凱實業、中鋼、智慧機械科技中

心、中科院、工研院等多家知名企業等。 

時間 課程

單元 

課程大綱 

09:30
~ 

12:30 

田
口 
方 
法 

1.基本概念 

2.田口品質工程學 

3.直交表 

4.信號雜音比 

5.靜態 Minitab範例(設計與解析) 

5.1計量值案例 

5.2 SN 比加法性案例，多目標最佳化 

5.3計數值案例 

12:30
~ 

13:30 
午餐 

13:30
~ 

16:30 

田
口 
方 
法 

6.動態特性的應用 

7.動態 Minitab範例(設計與解析) 

7.1零點比例式案例 

7.2參考點比例式案例 

7.3非線性動態案例 

7.4雙動態案例 
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課程資訊 
 本課程已申請通過經濟部工業局『推動機電產業智慧製造計畫』 

 主辦單位：經濟部工業局   執行單位：工業技術研究院 

 工業局計畫補助「一般身份」學員 50%費用 ，補助「特定對象」及「中堅企業」學員 70%費用 

 歡迎企業包班或提出客製化培訓需求【洽詢專線】03-5732034 黃小姐   

 

 舉辦地點/方式: 工研院光復院區一館 609教室 (新竹市光復路二段 321號一館 609教室)。本場

次課程將以實體課為主，後續將視中央疫情規定，配合動態調整授課方式，或改為線上直播方式

辦理。           

實際上課地點，請依上課通知為準! 

 舉辦日期：2022 年 4/26 (二)、4/27 (三)，09:30~16:30，共計 12 小時 

 報名截止日期：2022/4/19 (一周前) 

 報名方式  

 線上報名，工研院學習服務網：https://college.itri.org.tw/course/all-events/67D81A87-FCD4-4907

-88E3-724AE6B35D07.html 

 或電話聯繫黃小姐 03-5732034 或 email 至 itri535579@itri.org.tw 

 

 

課程費用 /補助說明：【含課程講義及實作範例、茶點、午餐、稅】 

<課程原價>：16,000元/位 

1. 一般身分補助 50%費用：每位 8,000元(政府補助 NT$8,000，學員只需自付 NT$8,000) 

2. 一般身分團報優惠(同公司兩人以上)：每位 7,000元(政府補助 NT$9,000，學員只需自付 NT$7,000) 

3. 中堅企業補助 65%費用：每位 5,600元(政府補助 NT$10,400，學員只需自付 NT$5,600) 

經濟部工業局公佈之中堅企業名單，請參考下方網頁連結或來電洽詢： 

提醒中堅企業學員報名後須繳交公司開立的在職證明，並開立該公司發票。 

查詢中堅企業名單：https://www.mittelstand.org.tw/information.php?p_id=96 

4. 特定對象補助 65%費用：每位 5,600元(政府補助 NT$10,400，學員只需自付 NT$5,600) 

• 身心障礙者：需檢附殘障手冊影本一份 

 原住民：需檢附戶籍謄本影本一份 

 生活扶助戶(低收入戶)：需檢附低收入戶身分證明文件 

  

https://college.itri.org.tw/course/all-events/67D81A87-FCD4-4907-88E3-724AE6B35D07.html
https://college.itri.org.tw/course/all-events/67D81A87-FCD4-4907-88E3-724AE6B35D07.html
https://www.mittelstand.org.tw/information.php?p_id=96
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<重要提醒> 
1. 本課程已取得政府補助，上課學員需依規定填寫相關資料，出席時數需達總時數 80%(含)以上、

實作評量成績及格、取得培訓證書並填寫學員意見調查表，方可適用補助辦法，若學員未符合規

定，必須將政府補助費用繳回。 

2. 因應性別主流化國際趨勢，打造友善職場發展，歡迎女性學員踴躍報名。 

3. 本課程至多招收 24人，依報名及繳費完成之順序為依據，報名人數達 12人即可開班。補助名額

有限，報名從速!! 

4. 退費標準：若欲取消報名，請於開課前三日以傳真或 email告知主辦單位，並電話確認退費事

宜，逾期將郵寄講義，恕不退費。若您未於期限內申請退費，則不得於任何因素要求退費，惟可

轉讓與其他人參訓。  

5. 退費辦法：請以學員於開訓前退訓者，將依其申請退還所繳上課費用 90％，另於培訓期間若因個

人因素無法繼續參與課程，將依上課未逾總時數 1/3，退還所繳上課費用之 50％，上課逾總時數

1/3，則不退費。  

 

 

 注意事項： 

1. 本班最低開課門檻 12人。 

2. 為確保您的上課權益，報名後若未收到任何回覆，敬請來電洽詢方完成報名。報名時不須先繳

費，待確認開課後通知繳費，並將依繳費順序確認員額。 

3. 開課前一周，需先繳款，且無法退款，但可以更換他人。若原報名者因故不克參加，但欲更換

他人參加，敬請於開課前三日通知。 

4. 為尊重講師之智慧財產權，恕無法提供課程講義電子檔 

5. 學員若能自行攜帶筆電，可下載 Minitab 試用版(免費 30 天試用，請勿太早安裝)，則其輔助學

習效果更佳。本精華班授課亦適用於無攜帶筆電之學員。 

請自行安裝 Minitab 試用軟體，本課程不提供該軟體。 

6. 本課程為工業局補助計畫，受訓 學員於每堂課程 上課須簽到、下課須簽退 。 於課堂中需進

行 隨堂測驗 。 

7. 視疫情狀況，本課程保留實體授課或線上授課之權利。 

 

因應性別主流化國際趨勢，打造友善職場之發展，歡迎女性學員踴躍報名。 

經濟部工業局廣告 
 


